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«ՀԱՅԱՇԷՆ»Ի - ՀԱՅԿԱԿԱՆ
ՏԵՂԵԿԱՏՒՈՒԹԵԱՆ ԵՒ ԽՈՐՀՈՒՐԴԻ
ԿԵԴՐՈՆ - ԳՈՐԾԱԴԻՐ ՏՆՕՐԷՆ
ՄԻՍԱՔ ՕՀԱՆԵԱՆԻ ՀԵՏ
«Նոր Յառաջ» - Կրնայի՞ք ձեր ղեկավարած կեդրոնին
պատմականը ներկայացնել։

Միսաք Օհանեան - «Հայաշէն» ընկերակցութիւնը
հիմնադրուած է 1987ին, իսկ կեդրոնին շէնքը գնած ենք
1994ին։ Նախքան գնումը եւ կեդրոնին բացումը
Լոնտոնի արեւմտեան շրջանին մէջ ունէինք
գրասենեակ մը, միօրեայ մանկապարտէզ մը՝ Իլինկ։
Երբ «Հայաշէն»ին բացումը կատարուեցաւ մեր բոլոր
կառոյցները միատեղեցինք այս շրջափակին մէջ,
կազմեցինք գրադարան մը եւ 2003ին ալ սրահը
ընդլայնեցինք, ներառեալ՝ պարտէզը, որ անձրեւի
պատճառով անգործածելի էր։
Լոնտոն «ծնած» մեր նոր կազմակերպութիւնը կը
զբաղի ընչազուրկ խաւին ընկերային հարցերով,
նկատի ունենալով որ նախքան այդ գոյութիւն չունէր
վայր մը, ուր մեր համայնքի անդամները կրնային
դիմել՝ իբրեւ քաղաքացի իրենց իրաւունքներու
պաշտպանութեան համար խորհուրդ եւ տեղեկութիւն
ստանալու։ Այս ուղղութեամբ օժանդակութիւն ձեռք
ձգելու նպատակով դիմեցինք Լոնտոնի քաղաքա-
պետարանին եւ զանազան օտար բարեսիրական
հաստատութիւններու։ Այսպէսով շուրջ 27 տարի է որ
կը յարատեւենք։ Մեր տարեկան հաշուեցոյցին միայն
20 առ հարիւրը կը գոյանայ հայկական աղբիւրներէ, 40
առ հարիւրը՝ տեղական բարեսիրական միութիւնները
կը հոգան, իսկ մնացեալ 40 առ հարիւրն ալ
քաղաքապետարանը կը ստանձնէ։
3-4 հոգիով սկսած մեր կեդրոնը այսօր ունի շուրջ 400
անդամներ, որոնք կը մուծեն իրենց տարեկան
անդամավճարը։ Գումարուած ժողովներու ընթացքին
կ՚ընտրուի 5 կամ 7 հոգինոց վարչակազմ մը, որ
պաշտօնապէս կ՚արձանա-գրուի պետական
բարեսիրական միութիւններու վարչութեան մօտ եւ
կ՚որոշէ կեդրոնին կառավարման եղանակները եւ կը
հսկէ աշխատանքներուն։ Վարչութեան անդամները
սիրայօժար կ՚աշխատին։ Ես լիաժամ վարձատրուած
եմ եւ ունինք կէս օր աշխատող պաշտօնեաներ,
մանկապարտէզի ուսուց-չուհի մը, խոհարարներ՝
որոնք կը սպասարկեն տարեցներու ակումբին։
Կեդրոնը ապահովուած է 14 հոգինոց հանրակառքով
մը, որ տարեց անձերը հոս կը փոխադրէ։

«Նոր Յառաջ» - Ո՞վ յղացած է այս կեդրոնին
գաղափարը։

Միսաք Օհանեան - Մտայղացումը եւ առաջարկը իմ
կողմէ էր, սակայն աշխատանքը մէկ օրէն միւսը
չիրականացաւ, հարկ էր գաղափարական-քննա-
դատական շրջանէն դուրս ելլել եւ գործնական գետնի
վրայ աշխատիլ եւ ո՛չ թէ Հայոց մօտ սովորութիւն

դարձած աւանդական համակարգով, քանի որ պէտք է
իւրաքանչիւրը իր միջավայրին համապատասխան
կառոյց մը ստեղծէ՝ դիմադրելու համար իր առջեւ
ծառացած մարտահրաւէրներուն, պէտք է համարկումի
եւ նմանօրինակութեան միջեւ հաւասարակշռութիւն մը
գոյացնել, նկատի ունենալով որ որպէս քաղաքացի
ճիշդ է, որ պատասխանատւութիւն ունիս ընկերութեան
հանդէպ, բայց միաժամանակ նաեւ պահանջատէր
պիտի ըլլաս ընկերային եւ մշակութային գետնի վրայ։
Եւ այս բոլորը տարիներ տեւեց մինչեւ որ վերջնապէս
հաստատուեցանք։ 
Մեր բուն նպատակը մանաւա՛նդ մեր գաղութի
կարօտեալ Հայերուն օգտակար ըլլալն է, քանի որ ան
արգելքներ ունի մասնակցելու համայնքային ծրա-
գիրներուն։ Մեր գործունէութեան ընթացքին մենք
օգնած ենք հազարաւոր հայորդիներու աշխատանք,
բնակարան գտնելու, որպէսզի անոնք իրենք զիրենք
ապահով զգալով ներդրում ունենան եւ դերակատար
ըլլան հայկական, բայց նաեւ միջ-համայնքային
կեանքին։

«Նոր Յառաջ» - Ի՞նչ մասնագիտութեան տէր եղած էք,
որ կարողանաք յաջողեցնել նման ծրագիր մը։

Միսաք Օհանեան - Ես արուեստ ուսանած եմ, սակայն
ունիմ կառավարման վկայագիր, իսկ տարիներու
ընթացքին մասնակցած եմ զանազան փորձաշրջան-
ներու՝ առողջապահութեան եւ ապահովական
մարզերու մէջ։

«Նոր Յառաջ» - Ձեր ըսածներէն երեւան կու գայ որ
Մեծն Բրիտանիոյ պետութեան մօտ համայնքային
դրութիւնը ընդունուած կարգ մըն է, որուն
կառավարութիւնը կ՚օժանդակէ։ Կարելի՞ էր քիչ մը
մանրամասնել այս երեւոյթը։

Միսաք Օհանեան - Ընկերային կեանքին մէջ
ընդհանրապէս կան երեք հատուածներ՝ մասնաւոր,
պետական եւ ոչ կառավարական կամ բարեսիրական։
Այս վերջինը Անգլիոյ  մէջ  սկսած  է   բանիլ աւելի քան 
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երկու հարիւր տարի առաջ՝ ճարտարարուեստի
յեղափոխութեան ժամանակ, երբ մեծահարուստները
ստեղծած են հիմնադրամներ համայնքին կեանքը
բարելաւելու համար։ Այսօր երկրին ընդհանուր
բարեսիրական մարզին մէջ ներգրաւուած են շուրջ
երեսուն հազար ոչ-կառավարական
կազմակերպութիւններ, որոնք անուղղակի կերպով
բարեսիրական զանազան նպատակներ կը
հետապնդեն։ Լոնտոնի մէջ գոյութիւն ունի մօտ 30
հայկական բարեսիրական հիմնադրամ կամ թրասթ,
որոնցմէ իւրաքանչիւրը կը ծառայէ տարբեր նպատակի։ 

«Նոր Յառաջ» - Քիչ առաջ անդրադարձաք ձեր
տարեկան հաշուեցոյցին։ Կ՚ուզէինք գիտնալ թէ այդ
բաժինը ինչպէ՞ս կը տնօրինէք։

Միսաք Օհանեան - Ինչպէս ըսի, 20 առ հարիւրը կը
գոյանայ հայկական աղբիւրներէ՝ անդամավը-
ճարներէ, նուիրատւութիւններէ, ձեռնարկներու
հասոյթներէ, ծանուցումներէ։ Ինչ կը վերաբերի
քաղաքապետարանէն ստացուած 40 առ հարիւրին,
ապա այդ մէկը երաշխաւորուած չէ, պէտք է ամէն տարի
ծրագիրներու թղթածրար մը ներկայացնել եւ
ընդունուելու պարագային է, որ կը ստանանք գումարը։
Օրինակի համար մեր կեդրոնէն ներս երախաներու
համար ամառնային դասարան եւ պտոյտներ կը
կազմակերպենք եւ քաղաքապետարանը կ՚ապահովէ
ըսենք ուսուցիչներու աշխատավարձը։ Մեր պիւտճէի
մնացեալ 40 տոկոսն ալ կը հոգան հիմնադրամները։
Յատկանշական է որ այս ամէնը իրականացած է
տարիներու ընթացքին կատարուած
ուսումնասիրութիւններու արդիւնքին։

«Նոր Յառաջ» - Միաժամանակ քանի մը ծրագիրներ
կ՚իրագործէք։ Ի՞նչ միջոցներով։

Միսաք Օհանեան - Մենք ունինք մանկապարտէզ՝
հինգ տարեկանէն վար երախաներու համար,
պատանեկան ակումբ, խորհրդատուական
գրասենեակ մը, որ հարկ եղած ուղղութիւնը կու տայ
մեր համայնքի անդամներուն՝ իրենց քաղաքացիական
իրաւունքներու պաշտպանութեան գծով, կը
հրատարակենք «Armenian Voice» վեցամսեայ թերթը,
որ անվճար կը ղրկուի Մեծն Բրիտանիոյ 3000
Հայերուն, կազմած ենք գրադարան մը, նաեւ՝ ունինք
առողջապահական հարցերու մասնագէտ մը, որ
շաբաթը մէկ կամ երկու անգամ կ՚այցելէ հայ
տարեցներուն եւ անոնց կարիքներուն համար կը
միջնորդէ հիւանդանոցներու կամ բժիշկներու մօտ…։

«Նոր Յառաջ» - Բացի մանկապարտէզէն,
պատանիներու եւ երիտասարդներու համար հայերէնի
դասընթացքներ չունի՞ք։

Միսաք Օհանեան - Ո՛չ, նկատի ունենալով որ գաղութը
ունի միօրեայ երկու դպրոցներ (Շաբաթ եւ Կիրակի
օրերը) եւ մեր մանկապարտէզի պզտիկները հոս
հայերէն կը թոթովեն եւ վերջը կը հետեւին միօրեայ
դասընթացքներու։ Ըսեմ, որ ծնողներն ալ մեր միջոցաւ
մանկավարժական փորձաշրջան մը կ՚անցընեն եւ կը
պատրաստուին ապագային իրենց կարգին
մանկավարժութեամբ զբաղելու համար այլ
դպրոցներու մէջ։ Մեր գործունէութիւնը կ՚ընթանայ
պետական հսկողութեամբ եւ ըստ կեդրոնի
կանոնագրին։

«Նոր Յառաջ» - Կեդրոնը կը զբաղի նաեւ գաղթական
Հայերու հարցերով։ Ի՞նչ է անոնց կացութիւնը այսօր։

Միսաք Օհանեան - Նախ ըսեմ թէ Անգլիոյ
գաղթականական օրէնքները փոխուած են, եւ յետոյ
հոս ապաստան խնդրող Հայերու դիմագիծն ալ
փոխուած է։ Հիմա Հայեր կու գան Սուրիայէն կամ
եւրոպական այլ երկիրներէն (Լեհաստան, Պուլկարիա,
եւայլն), մեծ մասամբ աշխատանք փնտռելու համար։
Համացանցի միջոցաւ բազմաթիւ դիմումներ կը

ստանանք նաեւ Ռուսաստանի Հայերէն, որոնք կեանքի
եւ գործի աւելի լաւ պայմաններ կը փնտռեն։
Հպատակութիւն կամ ապաստանեալի իրաւունք
ստանալու համար պետութիւնը տուեալ անձը ճանչցող
վկաներ կը պահանջէ։ Մենք մեր միջոցներով կը
փորձենք օժանդակել, վկայութիւն տալով,
խորհուրդներ առաջարկելով, գործ եւ բնակարան
հայթայթելով, փաստաթուղթեր թարգմանելով, եւայլն։
Յիշեցնեմ, որ «Հայաշէն»ը նաեւ օգնած է Հայաստանի
Հայերուն, երկրաշարժի եւ արցախեան պատերազմի
տարիներուն, մանաւա՛նդ Պաքուէն փախած Հայերուն
բնակավայր եւ կեցութեան իրաւունք ապահովելով։ 

«Նոր Յառաջ» - Որքա՞ն է ձեր տարեկան հաշուեկշիռը։

Միսաք Օհանեան - Շուրջ 150 հազար անգլիական
սթերլինկ է մեր ծախսը, որու դիմաց մեր ստացած
նպաստը վերջին տարիներու միջազգային շուկայի
տագնապին հետեւանքով պակսած է, օրինակի համար
անցեալ տարի ստացած ենք 120 հազար…։ Ատոր
համար ալ կը փորձենք նոր ձեւեր գտնել, օրինակ՝ մեզի
ծանօթ այլ փոքրամասնութեան (պարսիկ, իրաքցի, լեհ,
պոսնիացի) մը հետ գործակցիլ։ Այս գծով վերջերս
արեւմտեան Լոնտոնի համախմբում մը կազմեցինք
նշեալ փոքրամասնութեանց հետ, որու առաջին
ատենապետը ես եմ։

«Նոր Յառաջ» - Ձեր կեդրոնը այցելողները ի՞նչ թիւ կը
կազմեն։

Միսաք Օհանեան - Ընդհանրապէս տարեկան շուրջ
12-14 հազար հոգի կ՚անցնի «Հայաշէն»էն, որոնց մաս
կը կազմեն տարեցներ, երախաներ, ծնողներ,
խորհուրդ կամ բժշկական օգնութիւն խնդրող անձեր,
որոնց այցելութեան թիւը եթէ բազմապատկենք կը
ստացուի նշեալ գումարը։ Օրինակ մը տալու համար
ըսեմ, որ մանկապարտէզի 50 աշակերտը եթէ
աւելցնենք տարւան ընթացքին այցելած օրերու վրայ կը
ստացուի 600 թիւը…։

«Նոր Յառաջ» - Կրնայի՞ք ըսել թէ լեզուական առումով
կեդրոնը ի՞նչ քաղաքականութիւն որդեգրած է։

Միսաք Օհանեան - Մեր պաշտօնական գործերը
անգլերէնով կը վարենք, մանկապարտէզին մէջ
հայերէնն է տիրապետողը, տարեցներու հետ
հաղորդակցութիւնն ալ հայերէնով է եւ նոր սերունդը
երկլեզու է։ Բայց դժբախտաբար հետզհետէ հայերէնը
իր տեղը կը զիջի եւ պատճառները շատ են՝ օտար
միջավայրը, խառն ամուսնութիւնները…։ Արդէն տասը
տարի է որ հայերէնը այլեւս բարձրագոյն
դասարաններու քննութեան առարկայ չէ, քանի որ
պահանջ չէ ներկայացուած եւ ատիկա օրուան
ղեկավարութեան վարած սխալ քաղաքականութեան
արդիւնք է։ Այս առումով ի տես այլ
փոքրամասնութիւններուն - որոնք իրենց լեզուն
պահելու համար հսկայական աշխատանք կը տանին -
մենք շատ ետ մնացած ենք…։ 

«ՆՈՐ ՅԱՌԱՋ» 

ՆՈՐ ՅԱՌԱՋ
0ra;yr;i pa=anortacrov;yan hamar

gabovyxek

83, Rue d’Hauteville, 75010 Paris, France
Tel: 01 55 32 06 72/09 52 14 33 69

contact@norharatch.com
abonnement@norharatch.com
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On 6th September 2013, HAYC welcomed Arshak
Mkrtchyan to give a 'careers' talk. Arshak spoke about his
personal experiences in higher education and employ-
ment. He stressed the importance of patience and hard
work, as well as seizing any opportunity given to the
young. As a result of the talk, the youth were inspired to
work harder in order to reach their personal goals.

On 11th October, the youth watched the Armenia vs.
Bulgaria World Cup Qualifier. The session was very enjoy-
able as Armenia won the game 2-1. The first goal came
from a fantastic free kick by Aras and everyone in
Hayashen went wild in excitement. Minutes later a
Bulgarian footballer was shown a red card as everyone
present hoped the Armenian footballers could keep going
like this for the full ninety minutes. However, once
Bulgaria scored, the mood at the Youth Club changed, and
thus we were all started praying for a winning goal.
During the last ten minutes, Bulgaria had another player
sent off, and with almost the last kick of the game,
Movsisyan scored a brilliant winner! HAYC erupted, and
everyone was celebrating with pure joy. The Armenian
national football team had done all of us proud hoping
Armenia even though they did not qualify for the World
Cup finals in Brazil. Later we heard that disappointed
Bulgarian football fans in Bulgaria beat up some members
of the Armenian community in that country because the
loss resulted in Bulgaria not qualifying for the world Cup
finals. Shame but neither did Armenia. Maybe next time
both Armenia and Bulgaria will qualify for world cup.
On 25th October, HAYC welcomed yoga instructor Aram
Raffy to give a workshop. (Photo below) He explained how

he became involved with yoga, and his experiences of
learning about yoga abroad in countries like USA and
India. He then demonstrated some breathing exercises
and manoeuvres, and encouraged the youth to also try!
They clearly enjoyed this part, as some managed with the
help of Aram, to stand on their head. The session was very
enjoyable and insightful, and clearly encouraged some
youths to explore the benefits yoga in the near future.

On 8th November, HAYC welcomed Talin Chakmakjian
who lives in Ealing. Talin gave an impressive talk about
her personal career and her work for the British Council as
Marketing and Communications Manager. Talin shared
with the youth about her experiences in studying (a year)
abroad before attending university to learn various lan-
guages. Talin also showed a brief film she had produced
promoting the British Council. View the film via following
link: http://www.youtube.com/watch?v=cAn6jYcZhYI
The youth people were very impressed and interested,
asking many questions about studying abroad and going
to university as they shared a pizza meal with Talin. You
can find out more about Talin via LinkedIn. 

On 6th December HAYC had its annual Xmas party and
awards evening, which like previous years was full of fun
and dancing. Also, as in previous years, the youth had a
major input in shaping the event. After dancing for almost
two hours to a mixture of Armenian and Western pop
music, the awards ceremony began. The awards were
given not just for their contribution to HAYC and CAIA,
but also their wider contribution in the community over
the past year. 
The HAYC Award Winners:
Most Attended Youth: Valeri Ajamyan
Most Helpful Youth: Venetia Abrahamian, Anna Zainali,
Aunie Fanoussi, Noemi Stepan-Sarkissian, Sevanna
Babaian, Maria Khorozyan and Valeri Ajamyan
Most Talented Footballer: Hovanes Khorozyan, Khacher
Khorozyan and Suren Alexanian
Most Talented Swimmer: Anton Akopian and Venetia
Abrahamian
Most Talented Water-Polo player: Alex Ghapanstyan and
Gor Nazaryan.
Most Talented in I.T.: Rouben Asatourian
Most Artistic Youth: Anayis Der Hakopian
Most Talented Musician: Narek Babaian
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Most Armenian Speaking Youth: Venetia Abrahamian
and Vlad Poghosyan
Most Talented Archer: Garik Markarian
Most Talented Table-Tennis Player: Anton Akopian and
Khacher Khorozyan
Good Role Models for Other Youths: Arousiak
Mikayelyan, Tenny Karimi, Susanna Vardanyan and Rob
Vardanyan
Congratulations to all winners. We hope other youth will
be encouraged to excel in their various interests and share
these with us so that we can acknowledge them next year.
We also welcome proposal for further award categories for
next year such as "Best Fundraiser", "Best Behaved", "etc.
Finally and not least many thanks for all those who helped
in particular CAIA volunteer Nara Mackenzie for the
music and engaging with the young people.

On 24th January 2014, we had our very own Anayis Der
Hakopian give a talk about comic books. She spoke about
both the history of 'DC' and 'Marvel' comics, as well as the
current trend in Hollywood with films like 'Avengers
Assemble'. Anayis also displayed her own comic collection.
After her talk, many of the youths asked questions, which
led to very interesting debates about comic books in film
as well as the meanings of various storyline/super heroes.
Overall, the session was an excellent presentation by a tal-
ented 14 year old who inspired her peers to also think
about how they can make presentations also in the future.

On 7th February,  Vazken Pilikian gave a talk about work-
ing in the live music industry. The talk was very interest-
ing as he explained about booking various well-known
and unknown acts in the central London music circuit. He
spoke about the ups and downs of booking such acts,
managing up-and-coming musicians as well as how he
became involved in such work. The young people were
very interested in this subject, and asked many questions
which Vazken patiently answered them all.

Further to a workshop held at HAYC by the Challenge
Network in May 2013, young volunteers visited Hayashen
on 19 August to learn more about CAIA and how they
could help the charity. On Sunday 8 September  the young
volunteers returned to undertake a major  all day spring
clean of Hayashen. (Photo above & front cover)

The above photo is from the London Youth Games held at
Crystal Palace National Sports Centre on 22 June 2013. HAYC
members Gor Nazaryan and Alex Ghapantsyan were part
of Team Ealing, representing the whole Borough of Ealing
in water polo. Roughly 13 teams take part in the Water Polo
London Youth Games annually. This year Team Ealing
"smashed” their way to the final but unfortunately lost to a
team from Southwark meaning they ended 2nd in the
whole of London and got silver medals. According to Gor,
"the Southwark team was much older than us so we played very
well. We know quite a few people who have got to the junior of
team GB and have a chance of getting to the actual Olympic
team. Alex and me have a chance of getting to team GB if we
work hard! " Congratulations to Gor and Alex. 

HAYC member Anton Akopian  is  very passionate about
swimming. He has won many competitions for both his
school and club. He usually trains at least 4 hours a week
at Ealing Swimming Club. Anton recently travelled to
Hungary to train and compete with the club. His efforts
prove that with hard work, you can reach your goals.  
Well done Anton, we are very proud of you and all young
Armenians who excel in what they do.  ■
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Over the weekend 13-15 September 2013, 35 young people
enjoyed a 2-day residential at Woodrow High House, near
Amersham, organised by the Hayashen Armenian Youth Club
(HAYC).  The purpose of the residential was to assist
young Armenians with their personal and social develop-
ment through an exciting programme of varied activities
such as archery, low ropes, problem solving, swimming,
football and basketball. Challenges to enable young peo-
ple to be the best they can be and share a collective experi-
ence, which will stay long in their memories.
The coach left rainy London at 7pm Friday evening from
Hayashen and returned back at 3pm on Sunday. In between
a great deal of was learned and enjoyed through the
adventurous and team-building activities, including a
campfire on Saturday which included ghost stories and
eating burned marshmallow. The trip was made possible
thanks to the generous support of BBC Children In Need
and the expertise of staff at Woodrow High House and six
CAIA volunteers (mainly parents) who ensured that a safe
and secure weekend was enjoyed by all.

Low Ropes course

Playing basketball late at night

The winning archery team 

Gathered around the Camp fire

Listening to ghost stories

Playing football

Swimming
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BOOK  REVIEWS
THE ARMENIAN COOKBOOK  by Victoria
Jenenyan Wise - Published in the UK by Clairview
Books - ISBN 9781905570706 - 320pp;  paperback

Victoria Jenanyan Wise grew up with the flavours, scents
and seasonings of Armenian cooking - a cuisine that com-
bines Mediterranean tastes with Persian, Arabic and
Russian accents. In her first Armenian cookbook, Wise
presents traditional favourites and inspired contemporary
variations.
The author takes us on a comprehensive tour of the typical
Armenian pantry, with its nuts, seeds, herbs, spices, fra-
grant extracts and wealth of fresh ingredients. Each chap-
ter begins with advice and commentary on essentials, such
as fresh yogurt, starters (maza), breads, salads, pilafs,
meatballs and other meat, fish and vegetable dishes as well
as sweets. There is also a chapter on the Armenian people
and its homeland.
Recipes include:
- Lavosh, Armenian pizzas, and
other savoury breads
- Shish kebab, moussaka, and
other lamb dishes
- Baked and roast chicken pre-
pared with yogurt, dill, turmeric
and pomegranate
- Grilled mackerel with lemon and
dill; red snapper stew with tomato
and artichokes
- Stuffed vegetables (dolmas) and
stuffed vine leaves
- Baklava and other fillo-pastry sweets; lemon yogurt cake,
yogurt panna cotta with cherry sauce; almond and rice-
flour pudding with toasted almond slices.
This authentic and warm-hearted cookbook will be met by
a ready audience of Armenians, as well as lovers of Greek,
Turkish, Mediterranean and Middle Eastern cuisines, and
other culinary adventurers. 

IN THE FRONT LINE: A Doctor in War and
Peace by Alec Glen - Published by Birlinn Limited, 
288 pp, ISBN-10 1780271301 - ISBN-13 9781780271309

Chronicling the experiences of
Alec Glen, a young doctor who
joined the army and served as a
medical officer for the duration of
World War I, this autobiography
provides a unique view of the
great events of the early 20th cen-
tury. Early on he provides a shat-
tering account of the hopeless
slaughter at Gallipoli, where he
survived almost certain death
many times as his companions fell
around him; out of his battalion of
1,000, only 100 lived. His later
service in the Middle East and Mesopotamia is an aston-
ishing tale of courage and endurance, interwoven with
spells of leave, during which the Scot encountered exotic
experiences undreamed of back home. After the war Glen
became a GP in Govan, one of the poorest areas in Britain,
at a time long before the National Health Service and where
preventable illnesses were often a death sentence for old
and young alike. The extremes of poverty and suffering he
witnessed brought home to him that he was in the front
line once more, but in a different kind of warfare. This
memoir is a work of keen observation, humor, and under-
stated power that compares and contrasts life on the
Western Front with life in the poverty-stricken East End of
Glasgow after the Great War. Glen was awarded the
Military Cross for bravery.  He died in 1972 and is survived
by two sons who ensured that this book was published.

CENTURIES OF GENOCIDE: Essays and
Eyewitness Accounts - Totten, Samuel, and
Parsons, William S, editors. 
Published by Routledge,  593 pp. ISBN 978-0-415-87192-1.

The fourth edition of Centuries of Genocide: Essays and
Eyewitness Accounts addresses examples of genocides per-
petrated in the nineteenth, twentieth, and twenty-first cen-
turies. Each chapter of the book is written by a recognized
expert in the field, collectively demonstrating a wide range
of disciplinary perspectives. The book is framed by an
introductory essay that spells out definitional issues, as
well as the promises, complexities, and barriers to the pre-
vention and intervention of genocide.

THE ARMENIAN GENOCIDE - Evidence from
the German Foreign Office Archives, 1915-1916 -
Compiled and Edited by Wolfgang Gust -
Translated from the German - Foreword by Vahakn N.
Dadrian - Published by Berghahn Books, 820pp 
ISBN 978-1-78238-143-3 

In 1915, the Armenians were
exiled from their land, and in
the process of deportation 1.5
million of them were killed. The
1915-1916 annihilation of the
Armenians was the archetype
of modern genocide, in which a
state adopts a specific scheme
geared to the destruction of an
identifiable group of its own cit-
izens. Official German diplo-
matic documents are of great
importance in understanding
the genocide, as only Germany
had the right to report day-by-
day in secret code about the
ongoing genocide. The
motives, methods, and after-
effects of the Armenian
Genocide echoed strongly in subsequent cases of state-
sponsored genocide. Studying the factors that went into
the Armenian Genocide not only gives us an understand-
ing of historical genocide, but also provides us with crucial
information for the anticipation and possible prevention of
future genocides.
The book contains hundreds of telegrams, letters and
reports from German consular officials in the Ottoman
Empire to the Foreign Office in Berlin which describe in
graphic and shocking detail the unfolding genocide of the
Armenians. 
“The documents provide unequivocal evidence of the genocidal
intent of the Young Turks and the German government’s official
acquiescence and complicity. The exceptional importance of these
documents is underscored by the fact that only German diplo-
mats and military officials were able to send uncensored reports
out of Turkey during World War I. Apart from the Americans,
who remained neutral in the war until April 6, 1917, German
diplomats and their informants from the missions or employees of
the Baghdad Railway were the most important non-Armenian
eyewitnesses of the Genocide. These documents, meant strictly
for internal use and never intended for publication, are remark-
able for their candid revelations”, Zoryan Institute said in a
press release.
About the Author
Wolfgang Gust is an independent scholar based in
Germany. For many years he was Foreign News Editor
and Correspondent with the highly respected German
news magazine Der Spiegel. He is the author of two previ-
ous books about the Armenian Genocide and the Ottoman
Empire, as well as several articles related to the subject. 
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The CAIA is grateful to all the following  for their kind donations
of financial support as well as in kind such as books, CDs, DVDs
and other items/equipment towards its work since the last pub-
lication of Armenian Voice. Their generosity is highly appreciat-
ed and most welcome.

Views expressed in articles appearing in
“Armenian Voice” are not necessarily that 

of the CAIA.

THANK YOU TO ALL OUR DONORS

ARMENIAN VOICE  
ADVERTISING RATES 

One Advertisement
Full Page (A4) £120
Half Page (A5) £ 80
Quarter Page (A6) £ 60
Minimum Size £ 30

Four Advertisements
Full Page (A4) £400
Half Page (A5) £280
Quarter Page (A6) £200
Minimum Size £100

Mr A K Abadjian
Mrs A Abrahamian
Mrs I Aghabekian
Mr L Agulian
Mrs B Amirmansour
Mr B Andonian
Mr R M Anooshian
B Asatouryan
Mr M Avetoom
Ms K Babayan
M Babaian
Mrs A Bahadrian
Mr & Mrs Bataresh
Mr & Mrs Boghosian
Mr & Mrs Boudakian
Mr R C Bowry
Mrs O Brose
Mr & Mrs Burmajster
Mrs J Callus
H Daghlian
L Daley
Mr V K Davidian
Mr N J Der Parthog
Ms K Gasparian
Mr S Grigorian
H. Gregorian
Mr N Gharaeighi
Mr V Gulbekian
Mr A Guzelian
V. Hovhannisyan
Mr A Hovhanesyan
Mrs N Kasparian
Mrs C Koundarjian
Mr V Kouyoumjian
Mrs A Levonian
Mr Z Mankassarian
G. Martirosyan

Mr K Moskofian
Mr H & Mrs A Megerdichian
S Mikayelyan
Mr AZ Minassian
Mrs L Nazikian
Mr R. Nicholas
Ms S Ogannisjana
Mr M Ohanian
Mr V Ouzounian
Mr A V Paklayan
Mr & Mrs Partzigian
Mrs A Pirimchian
Mr V Shahbazian
R. Shalijean
A. Shamlian
M. Shekerdemian
Mr NH & Mrs AM Simon
V. Simon
Mr V & Mrs M Simonian
Mr D. Stephan
Mr G Soultanian
G. Sozou
Dr S. Tamrazians
Mrs S. Tarlanians
A Tatevossian
Dr & Mrs H Tchilingirian
G Tekerian
A. Triandafyllidis
D Vardanian
Mr H Vardanyan
Mrs J Vartanian
Mr K. Vartoukian
P A White
Z Zakaryan
Mr A Zakeossian
Armenian Embassy London
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How to Book
Online (booking fee) tabernaclew11.com
By Phone Tamara : 01923 773277/07867 672787
Annie : 020 89328230/07850 777520
By Email LondonArmenianOpera@virginmedia.com
Cheques made payable to London Armenian Opera
10 Beacon Way, Rickmansworth WD3 7PG
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(Established in 1988) 

“We work together for creative and flexible outcomes. Our learning 
framework helps to promote the health, cultural and educational 
journey of our children between the ages of 2-5 years”      
Hours: 9.am until 12.30pm: Mondays- Fridays (Flexible options) and 
additional Languages taught if parents’ request (Spanish, French 
teaching) and Armenian language could be offered depending on 
requirement.   

Provider/Manager/Director: Armine Guzelian      

Website: www.busybeenurseryschoolsltd.co.uk 

Busy Bee Nursery School, Addison Youth Building  

45, Redan Street, London W14 0AB 

Telephone: 020-7602- 8905:      Email:aguzelian@gmail.com 
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            www.gnc-accounting.co.uk 
 
Do you need an accountant that you can trust? 
 
We provide a friendly and personal service to our existing 
and new clients on a 1-2-1 basis. Moreover, we can 
minimise your Taxes and provide tailor-made solutions for 
all of your accounting and business needs. 
 
We offer the following services and the initial consultation is 
free: 

• Business Start up and Company Registration 
• Accounting & Bookkeeping 
• Payroll & Payslips (P45/P60/P11D) 
• VAT Returns 
• Self-Assessment (Self Employed) Tax returns 
• Corporate Tax ( Limited Companies) 

If you need more information about our services please 
contact:      

Arby Chek,  
Office 01, Ealing House,  
33 Hanger Lane, W5 3HJ 
      
Tel.: 0208 840 5223   Mobile: 079 5057 1020  
 
E-mail: arby@gnc-accounting.co.uk               
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ESTABLISHED 1973

Call now for a free quote:

020 8868 3554
www.aquaroofi ng.co.uk • Email: info@aquaroofi ng.co.uk

SERVICES INCLUDE:  ROOFING - ALL TYPES  •  TILING & SLATING
FLAT ROOFS  •  CARPENTRY  •  GENERAL BUILDING

SKYLIGHTS  •  CHIMNEY REPAIRS  •  UPVC GUTTER, SOFFIT, 
FASCIA  •  LEADWORK  •  INTERIOR/EXTERIOR DECORATING

 

Directors: Archavir, Marc & Guy Mesgian
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C
MAKE YOUR GIFT MORE VALUABLE WITH ‘GIFT AID’
The Gift Aid Scheme enables the Centre for Armenian Information and Advice (CAIA) to reclaim tax on any
gift made, whatever the size. A £10 donation means £12 to us, at no cost to you. As a donor or member, you
will be helping CAIA continue the work described in Armenian Voice. 
We invite you to support CAIA by completing and returning the form below to us.
Thank you very much.

YES, I WOULD LIKE TO SUPPORT CAIA’S WORK

I wish to become a member of CAIA and enclose £                as my membership subscription for the year. 
The minimum annual subscription is £15 for individuals and £20 for married couples.(Please GIFT AID)
Members receive the Annual Review, invitations to CAIA’s AGM as well as regular e-mails on events, etc.
I enclose a donation: Please accept this donation towards the work of CAIA.

£250 £100 £50 £25 £10 Other (please specify)   £
I wish to make a regular donation by Banker’s Order (see Section B below)
I would like to leave a legacy to CAIA: Please send me the relevant form.

Tick appropriate boxes above
Please make cheques out to ‘Centre for Armenian Information and Advice’.  Thank you.

Fill in the ‘Gift Aid’ form below (Section C) for CAIA to reclaim the tax back on your donation.
By completing this form, all donations you make will automatically be covered.

GIFT AID

I wish to make a gift to the Centre for Armenian Information and Advice under the Gift Aid Scheme.

Title Forename(s) Surname
Address Post code
E-mail address Telephone

I am a United Kingdom tax payer, resident in the United Kingdom for tax purposes, and will advise CAIA 
if the situation changes.  I would like CAIA to reclaim the tax on all donations/membership fees I have made
since 6 April 2000 and on all donations/membership fees I make in future (unless I notify to the contrary).

Signature Date

Please return completed form with your donation to:  CAIA, 105A Mill Hill Road, Acton, London W3 8JF
CAIA is a registered charity, 1088534.

BANKER’S ORDER

To the Manager (Bank / Building Society name and address)
Post code

Until further notice, please pay the Centre for Armenian Information and Advice £               annually and debit 
my account:   Name Number Branch sort code
Date of first payment
Name of donor Contact telephone number

Signature Date

CAIA bank account 71116037;  HSBC branch sort code 40-02-13

A

B

C
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